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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA, UPRAVE
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE

KLASA: 119-03/25-03/03
URBROJ: 514-08-03-01/05-25-55

Zagreb, 31. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 73. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 155/23
1 85/24) i ¢lanka 16. stavka 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 124/24), ministar pravosuda, uprave i digitalne transformacije donosi

ODLUKU
o obustavi postupka Javnog natje¢aja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

L.

Obustavlja se postupak Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, objavljen u
Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje 9. svibnja 2025., $ifra natjecaja: 51441/N/25/654, za
radno mjesto:

UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU I PRAVOSUDNU
SURADNJU I SPRJECAVANJA KORUPCLJE

SEKTOR ZA MEDUNARODNU PRAVNU POMOC I PRAVOSUDNU SURADNJU S
DRZAVAMA CLANICAMA EUROPSKE UNILJE

SLUZBA ZA MEPUNARODNU PRAVNU POMOC I PRAVOSUDNU SURADNJU U
GRADANSKIM STVARIMA

ODJEL ZA MEDUNARODNU PRAVNU POMOC U GRAPANSKIM STVARIMA

395. suradnik - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
IL.

Ova Odluka ¢e biti objavljena u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije je u skladu sa ¢lankom 66. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i ¢lankom 7. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
objavilo u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje 9. svibnja 2025. Javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, Sifra natjecaja: 51441/N/25/654, za radno mjesto iz
tocke I. ove Odluke.

Postupak po Javnom natjecaju za radno mjesto iz tocke I. ove Odluke se obustavlja jer
je jedina kandidatkinja odustala od prijma na navedeno radno mjesto.

U skladu s odredbom ¢lanka 16. stavkom 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj
sluzbi, valjalo je odlu¢iti kao u izreci.
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